
关于举办江苏省护理管理创新交流活动的征文通知

各三级医院：

我会拟于 2018 年下半年举办三级医院护理部主任交流

活动，交流主题为：护理管理创新。为做好会议筹备工作，

现征集各医院护理管理创新举措，有关事项通知如下：

一、主要内容：

护理岗位管理、护理质量安全、护理信息化、延伸护理、

人文关怀、职业安全等方面的创新做法。

二、征文对象：全省三级医院护理部主任、副主任。

三、材料要求：

1、各医院遴选 2~3 项有创新性、有特色、有亮点的护

理管理创新典型材料，每篇材料选择一个工作创新点（非工
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作总结），简明扼要，字数控制在 3000 字以内。

2、管理创新模式或案例必须真实，在临床已实施，并

有显著成效。

3、需针对一个具体问题或管理环节进行的改进，而不

是泛泛而谈。

4、具有可推广价值，在本地区有较好的影响。

请各位主任于 6 月 15 日 12:00 前发至以下邮箱：

zschxq@sina.com，主题请注明“护理管理创新投稿”。

四、联系方式：

联系人：孙翠华

联系电话：025-83620659

本通知可到江苏省护理学会网站 www.jsna.org.cn《继续教育》

栏目下载。
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