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一、什么是专业委员会？ 



(一)专业委员会是本会理事会领导下的学术分支机构（32个） 

(二)不具有法人资格，不得另行制订章程，在学会授权的范围
内发展会员、开展活动，法律责任由本会承担 

(三)专业委员会可根据需要设立若干专业学组 

(四)本会专业委员会的命名方式为：“江苏省护理学会”加
“专业委员会名称” 

 



二、专业委员会的职责 



(一)组织本专业委员会的学术交流活动，组织评议、审定学
术论文，推荐优秀论文和科普作品，推荐优秀科研成果； 

(二) 组织本专委会开展护士岗位培训和继续教育，推广新知
识、新理论、新技术、新方法； 

(三) 发现、推荐、培养本专科优秀中青年护理人才，团结本
专科技术人员，反映他们的意见、要求和建议； 

(四) 掌握本专科的国内外科技动态，承接有关学术咨询任务
，及时反映广大护理工作者对护理学发展的意见和建议； 



(五) 指导各市护理学会相关专委会的学术活动； 

(六) 领导本专委会下设的专业学组工作； 

(七)积极参与科普咨询等活动； 

(八)完成专委会年度工作总结和下一年度工作计划； 

(九)完成本会交办的其他任务。 

 



三、专业委员会的工作规范与管理 



1、专业委员会贯彻民主办会原则，实行主任委员负责制，
重大事项须经专委会全体委员会议讨论决定，并及时向本
会报告。 

2、委员会全体委员会议每年至少召开一次，会议的时间、
地点和内容须预先通知本会，会议纪要及时上报和下发。
与会议议题相关的人员可根据需要列席参加。专委会可邀
请学会理事长、分管理事长、秘书长到会指导。 

 

 

（一）专委会活动原则 



3、专业委员会每年至少举办一次活动（学术会议每两年举
办一次，其他可根据各专科特点举办丰富多彩的活动）。 

4、如有厂家赞助全委会活动，需与学会联系，统一管理，
规范运作赞助流程。 

 

 



（二）举办学术会议程序 

1、专业委员会（或学组）在分管理事长指导下讨论计划 

2、学会正式发论文征文通知 

3、组稿。各位委员均应在所属地区、医院积极组稿 

4、审稿。确定会期、会议内容、主题讲座、会议具体安排 

5、学会正式发文，会议通知 

6、组织人员参会 



（三）举办继续教育项目程序 

1、主委牵头确定主题 

2、组织专委会（或学组）成员讨论项目内容 

3、上交学会，由学会申报国家级或省级继续医学教育项目 

4、项目获准后，与学会商定、组织继教班的举办，包括时
间、地点 

5、学会发文 



（四）举办全委会程序 
      （包含竞赛、沙龙、考察、专题研讨等活动） 

1、主委请示分管理事长，讨论确定活动计划 

2、向学会汇报，沟通活动主题、形式等 

3、如有赞助，需按学会赞助程序办理 



（五）开展全委会及活动的要求 

1、促进专业发展，为专业交流搭平台 

2、制定专业活动的计划时需要全体委员的参与、讨论 

3、活动要有实质性内容 

4、不借某医疗机构或地区的活动（如继教项目），要求或
召集委员参与 



（六）处理好四个关系 

1、专委会与学会办事机构的关系：相互尊重、加强沟通 

2、与主委（副主委）所在地区、单位的关系 

3、与公司、厂家的关系 

4、与其他学（协）会的关系：专委会不作为独立机构与其
他学（协）会联合开展活动，确因专业需要，须向学会汇
报并获准 



结束语： 

 专委会的所有工作都是奉献，无名更无利 

 “自我实现”、“专业情结”是大家境界的展现 



感谢大家对学会工作一如既往的支持， 

共同为所钟爱的事业而奉献。 
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