附件2： 三级医院护士长岗位培训班课程表
	序 号
	课 程 设 置

	1
	护士长角色和职能定位

	2
	评判性思维的养成（“听君一席话”系列）

	3
	等级医院评审标准实施细则解读

	4
	管理学概论与医院管理实践

	5
	新版护理病历书写与法律问题

	6
	护理部工作思路与人才培养实践

	7
	护士长的自我管理

	8
	医院信息化趋势与护理管理

	9
	论文撰写

	10
	医院感染管理新理念

	11
	人文关怀与优质护理

	12
	弹性排班与人力资源合理调配

	13
	年轻护士能力考核的案例实践--急诊

	14
	年轻护士能力考核的案例实践--外科

	15
	年轻护士能力考核的案例实践--内科、肿瘤

	16
	年轻护士能力考核的案例实践--妇产

	17
	护理人才培养模式的做法和成效

	18
	解读江苏省护理十三五规划

	19
	护士岗位管理的实践体会

	20
	医疗纠纷预防处置与护理管理

	21
	护士专业能力的培养与作用

	22
	大医院如何开展社区延伸护理

	23
	分层次岗位培训的做法和思考

	24
	危重症病人管理

	25
	优质护理服务质量管理与持续改进

	26
	品管圈各种工具的实际运用
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